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Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Los Lagos, ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS:

LEY 19.238 de 30 de agosto de 1993.
D.F.L.N° 1 de5 de agosto de 1994, MINEDUC.
D.S.N° 123 de 01 de Octubre 2021, MINEDUC.
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Extranjeras.

DECRETO:

D.U. N° 1985 del 17 de junio de 2011, aprueba procedimiento para suscripcion de Convenios y Visitas

1. APRUEBASE, PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION suscrito entre la UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS,

CHILE y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, REINO DE ESPANA.

2. Sera parte integrante del presente Decreto el Acuerdo que se adjunta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Jorge Javier

Higuera Pulgar

jorge . higue ra@ulagos.cl
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UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (REINO DE ESPANA)
Y
LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS (CHILE)

REUNIDOS

De una parte,

la Universidad de Cadiz (Reino de Espana), con CIF: Q1132001G y domicilio en Paseo Carlos
IIT n° 9, de Cadiz, y, en su nombre y representacion, D. Casimiro Mantell Serrano, en su
condicion de Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, segin nombramiento de la
Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decteto numero 297/2023, de 27 de
dictembre (BOJA num. 5, de 8 de enero de 2024), actuando conforme alo dispuesto en el articulo
50 de la Ley Otganica 2/2023, de 22 de marzo (BOE num. 70, de 23 de marzo) del Sistema
Untversitario, y en el articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre), y modificados por
Decreto 2/2005, de 11 de enero, Decreto 4/2007, de 9 de enero, Decreto 233/2011, de 12 de
julio y Decteto 197/2017, de 12 de diciembre.

Y de otra parte,

la Universidad de Los Lagos, en adelante “ULagos”, con domicilio en ciudad de Osorno,
Cochrane 1046, y, en su nombre y representacion, D. Oscar Garrido Alvarez, en su condicion
de Rector, con Cédula de Identidad No_seg{m consta en Decreto Supremo N° 123
del 01 de octubre de 2021 del Ministerio de Educacion de Chile y sus facultades como
Representante Legal se encuentran conferidas por el Art. 10 de la Ley Num. 19.238, explicito en
el Art. 3ero. del Estatuto Organico de La Universidad de Los Lagos publicado el Viernes 5 de
Agosto de 1994 en el Diario Oficial de La Republica de Chile.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Protocolo General de Colaboracidn, en la representacion en la que intervienen, y de acuerdo con las
atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz, para la atencion de las funciones que se le
encomiendan en orden a la prestacion del servicio publico de la educacion superior, tiene los
sigutentes fines, en los términos expresados en el articulo segundo de sus Estatutos:
1. La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura y su
integracion en el patrimonio intelectual heredado.
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2. Proporcionar formacion y preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion del conocimiento y del método cientifico, asi como para la creacion
artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formacion de doctores, asi como la actualizacion
permanente de conocimientos de su personal.

4. Pomentar la investigacion y promover la aplicacion practica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la soctedad y de las personas que
la componen.

5. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion
a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre las culturas humanistica y
clentifica.

6. Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son propios, tales
como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto de las
ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad.

7. Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacion, la formacion y la actuacion
ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la participacion y el
voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacion y de innovacion social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la cultura de la paz,
el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la practica deportiva
considerada como instrumento de formacion y de adquisicion de habitos de vida
saludable.

9. Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, técnico y
cultural de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en especial a los vinculados mas
directamente a la provincia de Cadiz.

10. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de control y
evaluacion.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Los Lagos tiene como fines, en los términos expresados
en el articulo lero de acuerdo con el Estatuto Organico de la institucion:

1. La creacion, en un nivel avanzado, cultivo y transmision de conocimientos, por medio
de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension.

2. Proporcionar formacion académica, cientifica, profesional y técnica y, en general, del
cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias.

3. Orientara su quehacer, en correspondencia con su caracter regional, preferentemente a
atender las necesidades e intereses de las regiones de Los Lagos y de Aysén.

TERCERO.- Que, atendiendo a la coincidencia de los fines, objetivos y actividades de ambas
instituciones que a continuacion se relacionan, las partes desean expresar sus futuras relaciones
tirmando el presente Protocolo General de Colaboracion, cuyo objetivo es dejar constancia del interés
de las partes en mantener una colaboracion que reporte mutuo aprovechamiento y que, en
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atencion a su propia naturaleza en cada caso, se articule a través de Convenios Especificos
permitiendo atender a los objetivos de ambas instituciones y ordenar la colaboracion entre las
partes, ofreciendo la cobertura legal necesaria a las relaciones de naturaleza académica e
investigadora que puedan establecerse entre los firmantes.

Los fines, objetivos y actividades a los que se extendera la colaboracion que se prevé en este
Protocolo General de Colaboracion son los siguientes:
- promover la excelencia académica y humana en la produccion del saber y su aplicacion
para la resolucion de los problemas acuciantes del entorno;
- promover la innovacion y la calidad en la investigacion, la docencia y el aprendizaje,
incluido en el ambito de la gestion universitaria;
- aumentar el prestigio y la reputacion académica y cientifica de ambas instituciones
firmantes a través de acciones conjuntas encaminadas hacia esos objetivos.

CUARTO.- Que el establecimiento de las relaciones que se pretenden supone la consolidacion
de lazos estrechos de colaboracion entre la Universidad de Cadiz y la Universidad de Los Lagos,
que reclaman el reconocimiento de un tratamiento prioritario y cualificado en las actuaciones
que se emprendan conjuntamente, en el marco descrito.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan formalizar el
presente Protocolo General de Colaboracion, que se regira con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Universidad de Cadiz y la Universidad de Los Lagos comparten objetivos para
colaborar en los siguientes ambitos:
- intercambio de estudiantes de grado, masteres y doctorado;
- intercambio de profesores e investigadores;
- desarrollo de doble titulos;
- desarrollo de formacion de posgrado y cotutelas doctorales;
- desarrollo de proyectos comunes de investigacion y de desarrollo tecnologico de
interés mutuo;
- realizacion de publicaciones conjuntas;
- organizacion conjunta de congresos, reuniones y seminarios cientificos, visitas de
estudios, y otros eventos cientificos;
- intercambio de personal de administracion y servicios;
- creacion en comun de material pedagogico;
- intercambio de informacion, documentacion cientifica y publicaciones;
- cooperacion en programas académicos existentes 0 nUEvos;
- organizacion de programas de pasantes-estudiantes;
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- establecimiento de consultorias interinstitucionales;
- desarrollo de cooperacion en materta aprendizaje mixtos (blended learning);
- desarrollo de esquemas de movilidad virtual;

Consideran que pueden abordarse las actividades propias de cada mnstitucion firmante de forma
mas adecuada mediante la realizacion de acciones comunes, a las que este Protocolo General de
Colaboracion presta cobertura general y que se desarrollaran en los términos previstos en la
clausula tercera, infra.

SEGUNDA.- La Universidad de Cadiz y la Universidad de Los Lagos, aqui representadas,
podran acordar y afrontar la realizacion de cursos, seminarios, actividades docentes, actividades
investigadoras, colaboracion de su personal; integrandolo en su propia actividad, académica,
profesional o empresarial, de conformidad con las respectivas leyes a que se somete cada
institucion.

Estas actuaciones y actividades podran disfrutar de reconocimiento por parte de la Universidad
de Cadiz y, en su caso, la Universidad de Los Lagos segun los procedimientos y los términos
previstos en las normas que sean de aplicacion y, en su caso, contemplados en los Convenios
Especificos que se firmen, en los términos previstos zifia en la estipulacion tercera.

TERCERA.- Para el desarrollo de cada accion concreta que se programe se firmara un Convenio
Especifico.

CUARTA.- Se crea una Comision de Seguimiento, de composicion paritaria, integrada por dos
representantes de cada una de las instituciones, que sera el 6rgano encargado de planificar,
potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de interpretar este Profocolo y los
Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de resolver las controversias que surjan entre
las partes con ocasion de la aplicacion de los convenios firmados.

El representante legal de cada institucion, que designara a los miembros que le correspondan en
la Comision y que podra renovar el nombramiento en cada momento, comunicara al de la otra las
personas designadas para que en cada momento integren la Comisidn y las renovaciones que vayan
produciéndose en su composicion.

QUINTA.- Las dos instituciones, dada su propia naturaleza y la de las relaciones que establecen
por virtud de este Profocolo, campliran con sus términos y con los de las actividades que del mismo
dertven con la mejor diligencia y buena fe, resolviendo las cuestiones que se planteen con la
cordialidad propia de las relaciones académicas y universitarias.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacion, la modificacion, la resolucion y los efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Profocols, asi como en su caso las de naturaleza
litigiosa, deberan resolverse buscando el mutuo acuerdo de las partes, en el seno de la Cowision
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de Segnimiento. En su caso, y st no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo que
corresponda, segun el lugar de ejecucion de la actividad conjunta.

SEXTA.- Ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos, simbolos o cualquier matca que
distinga a la otra parte sin la previa autorizacion expresa y por escrito. En todo caso, en la
autorizacion figurara el alcance y demas circunstancias que han de regir la utilizacion de los signos
distintivos.

SEPTIMA.- En el marco de este convenio las partes se comprometen en todos los aspectos
que impliquen el tratamiento de datos personales a cumplir con las normativas respectivas que
sean de aplicacion.

La UCA, en su caso, esta sujeta al Reglamento (EU) 2016/679 del Patlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La ULagos, por su parte, esta sujeta a la normativa de la Ley 19.628 Sobre Proteccion de la Vida
Privada (del Ministerio de Secretaria General de la Republica de Chile), que regula el tratamiento
de los datos de caracter personal en registros o bancos de datos por organismos publicos
chilenos. promulgada el 18 de agosto de 1999.

Ambas partes actian como responsables del tratamiento de los datos personales necesarios para
el cumplimiento del convenio. Tienen legitimidad para su transferencia a la otra parte, para su
posterior tratamiento en virtud del consentimiento expreso del interesado para el cumplimiento
de los fines que se indican a continuacion y en los términos previstos en sus legislaciones
respectivas, o bien si la transferencia resulta necesaria para la ejecucion de un contrato entre el
interesado y el responsable del tratamiento o para la ejecucion de medidas precontractuales
adoptadas a solicitud del interesado.

De acuerdo con los términos de este convenio, cada institucion asume su propia responsabilidad
como encargada del tratamiento de los datos personales desde el momento en que entre en
posesion de los mismos y se compromete a mantener en secreto todos estos datos e informacion
facilitados por la otra parte y que tengan relacion con la ejecucion del presente acuerdo. Dicha
obligacion subsistira de forma indefinida.

Este acuerdo prohibe la comunicacion a terceros de los datos personales que sean necesarios
para cumplir con la finalidad del presente convenio, salvo cuando tal comunicacion se desprenda
de un encargo de tratamiento legitimado o resulte de lo previsto expresamente en las respectivas
legislaciones.
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Ambas instituciones se comprometen a implantar medidas técnicas y organizativas adecuadas de
conformidad con lo previsto en sus respectivas normas, para garantizar la seguridad e integridad
de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

Cada parte respondera de cualquier uso de los datos de caracter personal que realice que no sea
congruente con las obligaciones contractuales, legales o de interés publico resultantes del
presente acuerdo y asumira exclusivamente la responsabilidad de las consecuencias que deriven
de ello conforme a lo dispuesto en su marco normativo. La violacion o el incumplimiento de las
disposiciones de esta clausula facultara las partes para rescindir el presente convenio.

Sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion en materia de archivos, los datos personales que se
comuniquen a cada una de las partes se suprimiran, como maximo, al cabo de cinco afios tras la
finalizacion del mismo.

Se informa que el presente convenio, asi como los datos identificativos de los intervinientes, se
publicaran en el portal de transparencia de la Universidad de Cadiz conforme a las previsiones
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpatencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

En tanto, por parte de la Universidad de Los Lagos, se publicaran en el portal del consejo para
la transparencia en el link https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-
organismos-regulados/?org=UNO015 conforme a la Ley 20285, publicada el 20 de agosto de
2008, que regula el principio de transparencia de la funcion publica, el derecho de acceso a la
informacion de los 6rganos de la Administracion del Estado, los procedimientos para el ejercicio
del derecho y para su amparo, y las excepciones a la publicidad de la informacion.

OCTAVA.- Se deja constancia que se entiende incorporado al presente convenio la normativa
interna existente en la Universidad de Los Lagos, en materia de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género en el ambito académico, la que sera aplicable a estudiantes, académicos
y/o terceros que participen de actividades organizadas o desatrolladas por la Universidad de Los
Lagos de acuerdo con lo establecido en la Ley 21.369. La referida normativa interna se encuentra
disponible en el sitio web mstitucional https://www.ulagos.cl/prevencionacoso/.

NOVENA.- El presente Protocolo General de Colaboracion entrara en vigor a partir de su firma y
tendra una vigencia de cuatro (4) afios, pudiéndose acordar su prorroga de forma unanime hasta
cuatro (4) afios adicionales.

Asimismo, podra rescindirse por incumplimiento del mismo por alguna de las partes firmantes.
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En cualquier caso, las instituciones se comprometen a culminar satisfactoriamente las actividades
iniciadas bajo el amparo de este Profocolo o cualquiera de los que lo complete o desarrolle,
evitando cualquier perjuicio que pudiera derivar para los alumnos o el personal de las
instituciones que participen en aquéllas.

Y alos efectos indicados, los representantes de las instituciones firmantes convienen y suscriben
el presente Protocolo General de Colaboracion, en el lugar y la fecha sefalados en la firma.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

Oscar Ariel

(Reino de Espaﬁa) Garrido Alvarez ::.
I
rectoria@ulagos.cl
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ANEXO. - Comision de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Clausula Cuarta: “Comision de Seguimiento”, por la que se
indica que cada Institucion nombrara a dos representantes para integrarla y que sera el 6rgano
encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de
interpretar este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de resolver
las controversias que surjan entre las partes con ocasion de la aplicacion de los convenios
firmados.

La Universidad de Cadiz nombra, como sus representantes, al:

e ¢l/la Vicerrector/a de Internacionalizacién
e cl/la directora/a competente en materia de Internacionalizacion

La Universidad de Los Lagos nombra, como sus representantes, a:

e Director de Relaciones Internacionales
e Coordinador de Cooperacion y Desarrollo



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

